PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

E}fﬁfﬁf&% FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 1 de 3

ACTA DE REUNION O COMITE N° 34

Hora: 08:00 am Fecha: 27/03/2025

Lugar: Auditorio mi pequefio valle escondido.

Dependencia que Convoca: Coordinacién- apoyo psicosocial

Proceso: Promocién y prevencion / primera infancia

Fortalecer el conocimiento y la apropiacién del Talento Humano sobre los derechos de los nifios
y las nifias, los lineamientos del ICBF y la Ley 1804 de 2016, asi como los procedimientos para
la activacién de rutas y redes protectoras, con el fin de garantizar una atencion integral, oportuna
y protectora en la primera infancia.

Objetivo:

Agenda:
1. Saludo y oracion
2. Atrticulacion con el PIC municipal
3. Activacion de rutas y redes protectoras
4. Socializacion del formato de reporte de posibles situaciones de violencia, lesiones o fallecimiento
5. Socializacion de directorios institucionales actualizados

6. Reconocimiento de los nifios y nifias como sujetos de derechos

Desarrollo:

1.La jornada da inicio con un saludo de bienvenida a los asistentes, seguido de un espacio de oracion, propiciando un ambiente
de respeto, integracion y disposicién para el desarrollo de la actividad.

2.En el marco de la jornada de fortalecimiento al talento humano, se llevé a cabo un espacio de articulacion interinstitucional con
el equipo del PIC municipal, con el propdsito de fortalecer las competencias del equipo en la identificacion, atencion y seguimiento
de posibles situaciones que vulneren los derechos de los nifios y nifias.

3.En un primer momento, el equipo del PIC municipal realizé la socializacion relacionada con la activacion de rutas y redes
protectoras, explicando de manera detallada los procedimientos que deben seguirse ante la identificacion de presuntas situaciones
de vulneracion de derechos. Se hizo énfasis en la importancia de actuar de manera inmediata, evitando la omisién de informacién
y garantizando el principio de proteccion integral. Asi mismo, se reiter6 el papel fundamental del talento humano del CDI como
primer respondiente en la deteccion de sefales de alerta.

Durante este espacio, se abordaron ejemplos practicos que permitieron al equipo reconocer diferentes tipos de situaciones de
riesgo, tales como violencia intrafamiliar, negligencia, maltrato fisico o emocional, entre otros, promoviendo la reflexion sobre la
importancia de una observacion permanente y un acompafnamiento sensible a los nifios y nifias.

4.Posteriormente, se llevd a cabo la socializacion del formato de reporte de posibles situaciones de violencia, lesiones o
fallecimiento, en donde se brindaron orientaciones especificas sobre su adecuado diligenciamiento. Se explicé la importancia de
consignar informacion clara, objetiva y verificable, evitando interpretaciones personales, asi como la necesidad de realizar el
reporte de manera oportuna a las entidades competentes. Igualmente, se destacd el caracter confidencial de la informacion y la
responsabilidad ética que implica su manejo.

5.Seguidamente, se realizé la socializacion del directorio institucional actualizado, el cual contiene los contactos de las entidades
del orden municipal que hacen parte de las redes de apoyo, tales como:
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e Hospital: 317 367 7733

e Alcaldia: 316 691 1806

e Personeria: 310 871 6823

e Comisaria de Familia: 318 349 7576
e Policia: 317 240 6144

e Bomberos: 311 466 7744

e Empresas Publicas: 310 509 1164

e Linea de vida: 311 509 1164

Se orient6 al talento humano sobre la importancia de conocer y utilizar este directorio como herramienta clave para la activacion
de rutas, garantizando una respuesta rapida y articulada ante cualquier situacion que lo requiera. De igual manera, se recomendo
mantener este directorio en un lugar visible dentro del CDI y asegurar su actualizacion periédica.

6.Posteriormente, desde el componente psicosocial, se desarrollé un espacio de reflexion en torno al reconocimiento de los nifios
y nifias como sujetos de derechos, conforme a lo establecido en la Ley 1804 de 2016. Se profundizé en el enfoque de proteccion
integral, resaltando que los nifios y nifas son titulares de derechos y deben ser garantizados en todos los entornos.

Se promovio la reflexion frente a practicas cotidianas dentro del CDI, invitando al talento humano a fortalecer acciones de buen
trato, escucha activa, participacion y respeto por la individualidad de cada nifio y nifia. Asi mismo, se resalto la importancia de
generar entornos protectores que favorezcan su desarrollo integral.

Durante la jornada se evidencié una participacion activa por parte del talento humano, quienes realizaron preguntas, compartieron
experiencias y plantearon inquietudes frente a situaciones reales que se pueden presentar en el contexto. Este ejercicio permitio
fortalecer el aprendizaje colectivo y reafirmar el compromiso institucional frente a la garantia de derechos.

Finalmente, se concluye la importancia de continuar generando estos espacios de formacion y articulacion interinstitucional, los
cuales contribuyen significativamente al fortalecimiento de las capacidades del talento humano y a la mejora continua en la calidad
del servicio brindado a la primera infancia.

Decisiones:

e Fortalecer la activacion oportuna de rutas de atencion frente a posibles vulneraciones de derechos.

e  Garantizar el diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos de reporte.

e Mantener actualizado y visible el directorio institucional en el CDI.

e Promover de manera permanente el enfoque de derechos en las practicas pedagogicas y de cuidado.

e  Continuar articulando acciones con el PIC municipal para el fortalecimiento del talento humano.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Socializar la informacion abordada durante la jornada
L Talento humano CDI Permanente.

con el talento humano que no asistio
Implementar el uso adecuado del formato de reporte
ante la identificacion de posibles situaciones de Talento humano CDI Permanente.
vulneracién
G.arantl'zal" la gctgahzamon, visibilidad y acceso al Talento humano CDI Permanente.
directorio institucional en el CDI
Fortale:cer las acciones de promocion del bue,m 'trato y Talento humano CDI Permanente.
garantia de derechos en los espacios pedagdégicos
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FAMILIAR
FIRMA ASISTENTES
Nombre
Se lista minimo: quien preside la
reunioén/comité y los responsables de cumplir
los compromisos adquiridos. No obstante, si Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
la reunién o Comité es soportada por una
resolucion o acuerdo, dependera de lo
establecido en dicho acto administrativo o lo
que definan los asistentes.
COORDINACION/PSICOSOCIA o :
LIDSADY HALAINEED GUZMAN ALVAREZ L CORHUELLAS IM'E“
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion N/A
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

LIDSADY HALAINEED GUZMAN ALVAREZ

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

N— ‘ 1
Ll
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